
健康宣言

シモテックは、社員一人ひとりの心身の健康を尊重し、
イキイキと働ける職場環境を整備するとともに、社員
とそのご家族を含めた心身の健康づくりをサポートし
ます。
社員が安全に、安心して働けるよう、以下の項目に取
り組むことを宣言します。

1.定期健診受診率100％の維持
2.特定保健指導の推進
3.定期健診2次検査受診率の向上
4.社内全面禁煙
5.職場での健康意識向上
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「健康経営優良法人2026（中小企業法人部門）」
の認定をいただきました。

シモテックは、従業員の健康管理を経営的な視点で考
え、戦略的に実践する「健康経営」の取り組みが優良
であると認められました。
2021年より健康経営の取り組みを実施しており、2022
年度より5年連続で認定されています。
今後も継続して従業員の健康づくりを通して、従業員
のワーク・エンゲイジメントの向上に取り組んでまい
ります。



健康経営の指標

従業員の主体的な健康づくりの促進や環境づく
りを通じて、健康で活力あふれる従業員が育ま
れることで、従業員一人ひとりがパフォーマン
スが最大限発揮できるよう、以下の重点指標の
改善に取り組んでまいります。

1.生活習慣病対策
2.定期健診ならびに再検査の受診率
3.喫煙率
4.ワークライフバランス
5.仕事満足度



〈弊社従業員にみられる健康課題〉
1.運動習慣のある者の割合が低く、将来の生活習
慣病リスクにつながる可能性がある
2.受動喫煙を生じるスペースがある
3.仕事と治療の両立支援による対策が必要である
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